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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun Usttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canant, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lGizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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SUNUS

21.Yizyllda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in y6netim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz
olmustur. Hizl bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi
anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime
uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢cin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarin1 analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiltiirini
kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Biiylik onder Atatirk’u érnek alan bizler; Caga
uyum saglamis, cag1 yonlendiren ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyeti'nin c¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi igin oOgretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisim stureci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu
daha gelismis bir tlilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin
ve diinyada s0z sahibi bir iilke haline donilislim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu
giice yol vermek, yon vermek icin Turkiye Cumhuriyeti’'nin bir tilkiist, kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kocayaka Ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Miirsel KARATEKE

MUDUR YETKILI OGRETMEN
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni
tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Stiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanhktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna
Turkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurliglimuziin hazirlayip yirirlige koyacagi en
oncelikli konulardan birisidir.

Kocayaka ilkokulu Midiirliigiinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® (Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

e GZFT Analizi Ust Kurul tarafindan yapilmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
MURSEL KARATEKE MUDUR MURSEL KARATEKE MUDUR
YETKILIOGRTMEN YETKILIOGRETMEN
DOGA NUR TEKIN SINIF OGR. DOGA NUR TEKIN SINIF OGR.
ALI OSMAN ARSLAN OKUL AILE BIR. ARFE IBANOGLU OKUL
BASKANI ONCESIOGRT.
ARFE IBANOGLU OKUL
ONCESIOGRT.

Tablo 1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

surecine aktif katimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM?2
DURUM
ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun su anda kullanilan binasi 1976 yilinda aciimistir. ilk olarak koy
odalarinda egitim verilmistir. Zamaninda kalabalik bir nGfusa sahip olan kéyde
ek bina yapilarak ortaokul olarak kullanilmistir. Ancak ortaokul kademesinde
ogretmen sikintisi ¢cekilmistir. 1990-1991 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve
ortaokul birleserek ilkégretim Okulu olmustur. Cesitli nedenlerle niifusun
azalmasi sonucu ortaokul kapanmis ve Civril’ e tasimali egitime gecilmistir.
Okulumuz Birlestirilmis  Sinifli  ilkokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir. Kdyde okula karsi olan ilgi iyidir.

UYGULANMAKTA OLANSTRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme béliminde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucu bazi hedef ve

performanslara ulasiimis bazi hedeflere ulasilamamistir.



Okula kayit orani, oryantasyon calismalarinda kayit bolgelerine ulasilmasinda yiizde 100 e ulasiimis

olmasina ragmen

1.sinifa ve anasinifina gelen kimi 6grencilerin devamsizliklari(hastalik vs.) konusunda
Okulun fiziki yetersizliklerini en aza indirme konusunda

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin eksiklerini giderme konusunda yiizde 100 basariya
ulasilamamistir.

MEVZUAT ANALIzi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 19/08/2014
tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim

Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge” (Degisiklik 25.11.2015

tarihli ve 12102184 sayili Makam Onay1) incelenmistir. Incelenen mevzuat gercevesinde,
Midiirliigiimiiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve oOniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongoriilen stratejik amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda

yer verilmigtir.

19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yaymnlanan “Milli Egitim Bakanligi

Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine Iliskin Yonerge” (Degisiklik

25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayilt Makam Onay1)’ ne gore Miidiirligiin gorevleri

sunlardir;

Temel egitim genel miidiirliigiiniin gorevleri ;

a) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarmin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar ve standartlar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin egitim ve Ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

c) Ilkdgretim oOgrencilerinin  barmma ihtiyaglarmin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf

Egitim ortamlar: ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesine yonelik gorevleri;

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

b) Okul o6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin kurum, hizmet ve donatim standartlarini
belirlemek,

c¢) Okullar arasindaki kalite farkin1 gidermeye yonelik tedbirler almak,

¢) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,

d) Okul ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek,

e) Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklar1 kapasitesini artirmak,

) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin Bakanliga

intikal eden is ve iglemleri yiiriitmek.

Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire baskanhg gorevleri;

a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil sinif gegme islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

d) Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek Ogrenciler ile yurtdisina ¢aligmaya gidecek
vatandaslarin Genel Midiirliigiimiize bagli okullardan aldiklar1 6grenim belgeleri, diploma,

tasdikname ve benzeri belgelerini onaylanmak.

Izleme ve degerlendirme daire baskanhig

a) Egitim ve Ogretim programlart ile materyallerinin uygulanma siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Yurtici ve yurtdisi egitim 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin akademik basarisina yonelik calismalari izlemek ve degerlendirmek,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda aragtirma yapmak, arastirma 6 yapmak

isteyenlerin izin verme islemlerini yiiriitmek,



d) Genel miidiirliik gorev alanina giren konular ile baghh kurumlarda hizmet satin alma
yoluyla calistirilan gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki is ve iglemlerini
ylirtitmek,

e) Genel midiirliik gorev alanina giren konularda, genel miidiirliige bagli kurumlardaki
personelin disiplin, inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri yliriitmek,

) Genel miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZzi

Kocayaka ilkokulu Mudurligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi
icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede Kocayaka ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi
olmak tzere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla ist politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu
Milli Egitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik Plani OECD Turkiye Raporu
Milli Egitim Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlari MEB 2023 Butge Sunusu
MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
Civril ilge Milli Egitim Mudurliigti 2024 — 2028 Stratejik

Plani 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi

00O NO UL D WN

. Stratejik Planlama islemleri

. Intiyag Analizleri

. Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

ua b WN R

1. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetler

N

. Okul Guvenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

A WN R



5. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma islemleri

)]

1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

A WN R

PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi,
stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve
kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir.
Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin
goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce

sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanir.

Kocayaka ilkokulu Miidiirliigii paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra
sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak
siniflandinimistir. Katihmcihgin en Gst dizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla
stratejik planlama calistayi diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve

milakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Kocayaka ilkokulu Miidiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak

paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri,

bu paydaslarin idarenin {riin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla



“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

SIRA

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

PAYDAS ADI

MiLLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILCE MILLI EGITIM M[_JDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESi KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIMi MERKEZLERI
MESLEKi EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLER
OZEL EGITiM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUVUK$EHiR VE @LCE
BELEDIYELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU

BASIN YAYIN KURULUSLARI

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagli oldugumuz miilki idare
Bagli oldugumuz idare

Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete
katkida bulunan

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

Paydasin Kocayaka
Kocayaka ilkokulu’nun
ilkokulu’na Paydas
Etkisi Talebine
Verdigi
Onem
w =) ‘2 i
s | 3 2 =
S |3 2 g
© 0 £
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

SONUC

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
iZLE
iZLE
GIKARLARINI GOZET,

CALISMALARA DAHIL ET
iZLE



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

ihtiyaci oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

GIVRIL ILGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGU
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPORiLCE

MUDURLUGU
CIVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLi AILE VE SOSYAL
HiZMETLER it MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR

MAL MUDURLUGU
ILGE NUFUS MUDURLUGU

HALK KUTUPHANESI

KOLLUK KUVVETLERI

TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

Tablo 3Paydas Analizi Tablosu

X

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

izLE
izLE
izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
1ZLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
1ZLE
GIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET

izLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
izLE

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE CALIS

Midurligimizin 6ntimizdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere

Okul binasi, bahce, spor salonu vb. imkanlari

Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltiriniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi
Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURUM iCi ANALiz

KOCAYAKA iLKOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI



ORGANIZASYON SEMASI
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Sekil 1 Organizasyon Semasi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6§renmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Basariyl artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glicinin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bitiinii olarak tanimlanan insan
kaynaklari yonetimi Bakanligimizin dnemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

OGRETMEN SAYILARI

Okul 6ncesi 1
Brans

Sinif 1
Ucretli 1
Yonetici

Toplam 3

Tablo 40kulumuz 6gretmen sayilari




20-30 1
30-40
40-50 2

50+...
Tablo 50§retmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

1-3vil 1
4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 vl

16-20 Yil 2

21+... Uzeri

Tablo 60gretmenlerin Hizmet Siireleri

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudurlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.
MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Segim, Sinav, Yénetici,
Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yuratilmektedir. Madarlik resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 08retimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek
ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
FATIH projesi kapsaminda okulumuza da etkilesimli tahta kurulumu gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun hayirsever vatandaslarca yapilan bagis geliri bulunmaktadir. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki
tabloda belirtilmistir.



Kaynaklar 2024

2025

2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Bagis 5.000

7.000

9.000 12.000 15.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5.000

7.000

9.000 12.000 15.000

Tablo 7Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilisim Malzemeleri Alim1

Bilgisayar ve donanim malzemeleri alimi
giderleri

Tablo 8 Harcama Kalemleri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 500,00 500,00
Kiiciik Onarim 2.000,0 500,00 2.500,00 500,00 3.000,00 500,00
Bilgisayar Harcamalar1 0 1.000,00 1000,00 1.500,00
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 500,00 500,00 500,00
GENEL TOPLAM 2.000,00 2.000,00 | 2.500,00 2.500,00 | 3.000,00 3.000,00

Tablo 9Gelir-Gider Tablosu




PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir. Bu matriste PESTLE unsurlari
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz
icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen
bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya cikan bulgular “tespit
ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistiriimesi asamasinda kullaniimistir.

Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya
¢tkan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
dlzeyde ortismemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanhginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi
Firsatlar Tehditler

= Egitimde uluslararasilasmanin = Milli ve manevi degerlerin
artmasini saglamasi yozlasmaya agik hale gelmesi
= Diinyada gelistirilen iyi = Kultlrel gatismalara neden
uygulama orneklerinin Ulkemize olmasi

entegrasyonunun hizlandirmasi  ® Uluslararasi kurum ve

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin egitime olumsuz
kuruluglarin sagladig kaynak etkisi
Hayat boyu 6grenme igin yer Politik degisimlerin egitim
ve zaman siniri olmayisi stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik

Ozel egitimi destekleyen belirlenen hedeflere
politikalarin varhig ulagilmasinda giiglik
yasanmasi

Cagin gerisine dusmek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Bakanligimiz yurtdisi

teskilatinin guglendirilmesi

= Yurt diginda yasayan -

vatandaslarimiz ile baglarin

guglendirilmesi
= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi
= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

= Hayat boyu 6grenme kurslari
ile nitelikli is glict yetistirme
imkani

= Protokollerle hayat boyu
6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Blyumeyle birlikte
enflasyonist bir ortamin
olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasini
gerekli kilmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluglarla isbirliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
guincellenerek hayat boyu
6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme
¢alismalarindakatihimci bir
anlayis yaklasiminin
benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik
egitim politikasinin
belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve
yatirrmaodenekleri
artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomikbiytime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigliclendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokaiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan
gegici koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik
ayristirici tutumlarin
varhgi

Turkee ve Tiirk
Kalttr'Gndn tanitilmasi
ve yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
6grenme talebinin artigi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz ile tlkemiz
arasindaki baglarin,
gliclendirilmesi

= Tirkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kultiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan
calismalarin gérunirlGgunin
artiriimasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat
esitliginin saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sureglerinin
yayginlagmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantajl, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erigimin olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul 6ncesi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince
yuksek olmamasi

= Nifusun egitim

farkindaliginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
duizeylerinin talep edilen
dizeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki

Turk okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlihk

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konugma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin
hizla artmasi

= Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tilkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Turkge 6gretiminin
yapilmasi ve Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kiiltirel entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin
onemi hakkinda farkindalik
artirici galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik calismalar
yapilmasi

= Diplomatik iligkilerin
guclendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama siirecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde
yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
O6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde
sektorle is birlikleri ile 6grenci ve
ogretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak igin
dijital iceriklerin Gretilmesi

Alternatif butge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi igin farkh kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirllmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagsmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duzenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Diuizenlemeleri

Uluslararasi anlagmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin
kiresel olarak
degerlendirilebilmesi

Toplumda olugan farkindahk
ve iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde cevre bilincinin
olusmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

® Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal
boyutta uyum sorunlarina
neden olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

= jklim gocii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlari faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon
eksikligi

Egitime erigimi
engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt disi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Kursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Tablo 10 PESTLE analizi tablosu

Ne yapilmali?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin gtiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin
artiriimasi

= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine
agirlk verilerek hayat boyu
6grenmenin artirilmasinin
saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin
guglendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi
Egitim 6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet
bilincinin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

Egitim kurumlarinin cevre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoniinde politikalar belirlenmeli

Olaganistu durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIzZI

Mudurligimaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltgimizin gicli ve zayif yonleriile
Mudurligumaiz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azlig

Devamsizlik, rapor oranlarinin diisiik olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Calisan personele duyulan giiven

Yeniliklere ve teknolojiye agik bir yonetim kadrosunun
bulunmasi

Velilerin egitim 6gretime ve okula olan ilgileri.

Okul aile birligi Gyelerinin aktif olarak okulun sorunlariyla
ilgilenmesi

Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi

Okul Bahgesinin genis olmasi

Okulumuz blnyesinde anasinifimizin bulunmasi.

Egitim Ogretimde Bilgisayar Projeksiyon kullanimina
olanak olmasi

Okul glivenlik kameralarinin olmasi.

Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar

Okul kararlari alinirken paydaslarin gérus ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

Muhtarligin ve yerel yonetimlerin sagladigi katkilar
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Diger okullarla isbirligi

Firsatlar

Muhtarligin ve Yerel yonetimlerin sagladigi katkilar
ilimizin yapisindan kaynaklanan gelisen teknolojiyi
zamaninda taniyabilme imkani,

Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar

Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azhg

Okulda olumlu kurum kultiranin varhgi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Yeterli diizeyde yazici ve fotokopi makinesinin bulunmasi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Bakanligimizin kalite,misyon ve vizyon farklilagsmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okul bahgesinin genis olmasi

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin istenen diizeyde
olmamasi.

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi
Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken
hizmetlerin yetersizligi

Okul velilerinin egitim diizeyinin disik olmasi.
Ogrencilerin evlerinde uygun ¢alisma ortamlarinin
olmamasi

Cok amagli salonunun olmamasi

Okulun birden ¢ok bina ve boltimleri olmasi

Okul gevre duizenlemesinin yetersiz olmasi.

Okul bitgesinin sadece hayirseverlerin yardimindan
olugmasi.

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bltgenin yetersiz
olmasi.

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
olmamasi

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
olmamasi

Ogretmen degisimin cok olmasi

Gelisen teknolojinin 6grencilerin Gzerindeki olumsuz etkisi
Okul Bahge duvarinin tellerle gevrili olmamasi

Tablo 11 GZFT analizi tablosu

TESPITLER VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: Bireyle?'/ T Yonlendirme ponanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is GlJGV;Vnellrlglli;é?kUI
Tasima ve servis

Tablo 12Sorun ve Gelisim Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi egitimde okullagsma

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

AN AW N (R

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

1
2
3
4
5
6

Odeneklerin dgrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-




kurumlara génderilmesi

7 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
9 | Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



Okul Mudirligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

“Tim o6grencilerimizin 6grenmelerini saglamayi, onlarin elestirel diisiinebilen ¢6ziim
odakli olan, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilgili,
becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine ve hayatlarini siirdiirmelerine firsat
tanimak, onlarin gelecek yiizyillarda gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek egitim ve 6gretim

ortamini hazirlamayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimiz, aileleri ve sosyal ¢cevremiz igin egitim ve 6gretimlerinde
daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen bir kurum olabilmektir. Standartlar
yakalama yolunda demokratik, katiimci, ¢agdas bireyler yetistirebilmek i¢in okulumuzun tim
olanaklarini okul toplumuna sunan, egitim-6gretim etkinliklerinin yaninda sosyal etkinliklere

6nem veren, bélgemizde ornek ve lider bir okul olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan

2) Etik degerler

3) Cumhuriyet degerleri

4) Sevgi,Saygi,Hosgori

5) Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

6) Ogrenci merkezlilik

7)Sabirli olmak ve kararlilik,

8) Egitimde sireklilik anlayisi,

9) Adaletli performans degerlendirme,
10) Bireysel farklar dikkate almak,
11)Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
12)Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

14)Kiiltiirel 6gelere baglilik




AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI
Amagl:Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.
= Hedef 1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
= Hedef 1.2:0kul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amag2:0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonla gelisimleri saglanacaktir.
= Hedef 2.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orani1 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla d6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

=  Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenimegegisi
saglanacaktir.

* Hedef 3.1:0grenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
=  Hedef 3.2:0grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.,

Amacg 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir
= Hedef 4.1:0kul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

= Hedef 4.2:0grencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.

» Hedef 5.1:0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

=  Hedef 5.2:0kuldaki yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

= Hedef 6.1:Ailelere ydnelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.
"  Hedef 6.2:0kuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik
¢ahismalar yapilacaktir.



Amag 7: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
=  Hedef 7.1:0kul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
=  Hedef 7.2:Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.
Amag 8: Kurumuzun estetik goriiniimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.

= Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artinllacaktir.
= Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Amag 9: Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

= Hedef 9.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

= Hedef 9.2 Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve
egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek,
kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, MidUrlGglimz
vizyonuna ulagmak igin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan
durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani
rehberliginde amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere
bagh performans gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek
bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti
tespit edilmistir. Bu anlayisla midurligimiz, 3 amag dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Bu
kapsamda; Kocayaka ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 18 hedef, 51
performans gostergesi ve 53 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katilim
3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

13 performans gostergesiile 20 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAG
6 hedef ve bu hedefe iliskin
20 performans gostergesi ile 22 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
18 performans gostergesi ile 11 strateji



Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siiregleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri

Amag 1 cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGIiTIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefi
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) 1
Degeri
PG-1.1.1 Temel
egitimde okullasma 6-9 Yas 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas Grubu)
ilkokulda
ogrenci
PG-1.1.2 Ogrenci saylsi
sayis1 30°dan fazla 30’dan 50 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%) fazla olan
sube oram
(%)
Sorumlu Birim Kocayaka ilkokulu Miidiirliigii
Is Birligi  Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler
S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve gerekli
goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekéan kapasitesi artirilacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Okulumuzda dgrencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem tlizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.
S-1.1.3 Siuf sube 6grenci mevceutlar: fazla olan subelerde azaltilacaktir.
= llici ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi
= Mevzuatin dzel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamast
Riskler = Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
= Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli
degerlendirme anlayisindan uzaklagtirmasi
Maliyet Tahmini $3.000,00
»  flkokul 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim
Tespitler Ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyact,
= Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikei ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
= Okul/kurum standartlarmin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
= QOzel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin
intiyaclar yapilmast

= Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program s
TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacn iliskili Oldugu Alt - RN
Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
e | P
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi
(%) o
¢ Degeri
PG-1.2.1 ilkokul birinci stmif
ogrencilerinden en az bir yil okul 50 91 92 94 92 98 100
oncesi egitim almig 6grenci oram
(%)
3-5 yas 20 50 54 55 56 58 60
PG-1.2.2 OKkul dncesi
okullasma orani (%)
(Yas Grubu) 45yas | 30 68 70 7 75 77 80

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.

S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart

artirilacaktir.

S-1.2.3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalar yapilarak gerceklestirilecektir.

Riskler

« Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarimn yetersiz kalmasi

* Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye

ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

1.500,00

Tespitler

* Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

* Okul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda

olmasi

* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimc personele ihtiya¢ duyulmasi
« Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince

yiiksek olmamasi

ihtiyaclar

* Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmast

* Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amactyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program-Alt Program TEMEL EGITIM

Ad1

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ilkokul ve Ortaokul
Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi | pognane | 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG-2.1.1 Temel

el o e s flkokul 30 90 100 100 100 100 100

sosyal etkinlige katilan

ogrenci orani (%)

PG-2.1.2 Ogrenci

basina okunan Kitap ilkokul 20 20 21 23 25 28 30

sayisi

PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik

diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani 10 0 10 15 20 25 30

(%)

PG-2.1.4 Geleneksel Okul Oncesi 20 0 1 2 3 3 3

¢ocuk oyunlarina

yonelik bahceye cizilen | jj1coKkul 20 0 1 2 3 4 4

oyun sayisi

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar arasinda diizenlenen yarismalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Turkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimast,
imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gok
yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, ¢ocuklarin saglhikli yasam becerileri ve
aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismas: gergeklestirilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

5.000,000 TL

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kurulusglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul
bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim Ggretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin giiclendirilerek dgrenci veli egitimlerinin artirilmasi




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Tim dersliklerin
PG2.2.2 50 75 80 80 85 90 95
doluluk orani (%)
Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum
PG2.2.3 egitimine 50 85 90 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin orani
(%)

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$2.2.1Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak tzere, tim
gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler . . wull, )
i S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
S 2.2.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Riskler *Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun buttincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

* Uyum egitiminin 6neminin tiim velilere yeteri kadar aktarilamamasi

Maliyet Tahmini

£2.000,00

o Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

Tespitler " | i = Lk L ) ),
P o Ailelerin okul dncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
o Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
ihtiyaglar o Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artiriimasi

o Aile egitimlerine devam edilmesi




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

Amag 3 s L
Uist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan
" . . . Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin ve lizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan égrenci orani 50 1,5 0 0 0 0 0
(%)
PG.3.1.1
20 gi,in'}lve ﬁze.ri oziirlii devamsizlik 50 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.3.1.1. Destek odasi agilmasi igin gerekli tedbirler alinip ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler $.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
e Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler e Daginik yerlesme

e  Goger 6grencilerin devamsizlik sorunlari

Maliyet Tahmini

£3.000,00

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi




Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla

Amag 3 donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
Hedef 3.2 & y P

katihmlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim

Plan
" . o Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.3.2.1 blllmsel,.sosyal, kuItureI., sanatsal 50 70 80 85 90 95 100
ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 2 2 2 2
PG.3.2.2 katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

$3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler i b . ! "
) $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tesvik
edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Riskler o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

£15.000,00

Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
GCikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaglar o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin

glglendirilmesi
¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amac4 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Okul Oncesi Egitim

Hedefi

Hedefe Plan
Performans Géstergeleri Etkisi | goree. | 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG 4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) | 35 0 100 100 100 100 100
PG 4.1.2 Egitim 6gretim yili siresince agik hava 35 20 20 25 25 30 30
etkinligi yapilan egitim giinli orani (%)
PG 4.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 30 0 50 60 70 70 80
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

Sorumlu Birim

Kocayaka Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
$4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme gcalismalari yapilmasi saglanacaktir.

Riskler ¢ Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi

e E- portfolyo hazirlanirken gecerlilik ve glivenirlilik sorunu

Maliyet Tahmini

% 2.000,00

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

ihtiyaglar

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amac 4 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci

duyarhhgi kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkdgretim
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B[;::;';'I'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG.4.2.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 0 1 1 2 ) 3
verilen egitim sayisi 20
PG.4.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 20 10 15 | 20 | 30 | 30 30
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG4.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 2 3 4 5
verilen egitim sayisi
PG 4.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 10 | 20 | 20 | 30 30
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yénelik yapilan 15 0 1 1 2 ) 3
etkinlik sayisi
PG.4.2.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan 15 0 10 | 20 | 20 | 30 30

etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Kocayaka ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Stratejiler ve etkinlikler yapilacaktir.

54.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
54.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
54.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri

. Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlar

Riskler ~
. Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi
Maliyet Tahmini £ 2.000,00
Tespitler e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi
ihtiyaglar oEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi
eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmasi




Amag5 Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalan saglanacaktir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program "
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedefe Dg::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi
i ¢ Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 75 80 80 85 90 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 20 0 1 2 2 3 4
6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 0 1 3 3 3 3
6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir 20 75 80 80 85 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak 20 1 2 2 2 2 2
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Kocayaka Tlkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

$3.5.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$3.5.2 Okul bunyesinde yarigmalar duzenlenecektir.

S3.5.3 diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S3.5.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

$3.5.5 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S$.3.5.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

$3.5.7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

$3.5.8 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$3.5.9 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

$3.5.10 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Riskler

o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

6.000,00 TL

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

Tespitler A i - . . .
P o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ey e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
¢ Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan
" . - Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangig
Degeri
PG 5.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 0 3 3 3 3 3
Sorumlu Birim Kocayaka flkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler Kurulu
T S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik

Stratejiler A

firsatlar saglanacaktir.

. Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini % 3.000,00

 Ogretim programlarindaki degisikliklerin 8gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya gikarmasi
Tespitler A

7 * Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaglar .
LS e Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel

Amag 6 A
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine
Hedef 6.1 Y & gels

yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) BZ:I::;:; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 10 | 15 | 20 | 20 | 25

Sorumlu Birim Kocayaka Ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
stratejler S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
. Hizmet igi programlarina katihmda kontenjanlarin sinirl olmasi
Riskler
. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini % 3.500,00
e QOgretim programlarindaki degisikliklerin 6grenciler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler
* Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
® Yz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar
* Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

Amag 6 o
cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve

farkindalklarinin artiriimasina yonelik gcalismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkdgretim

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) BD;;:::;:G 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger 50 0 20 30 40 50 60
personel sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Kocayaka Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.6.2.1. Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi
yapilacaktir.

Riskler

. Hizmet igi programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi

. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

% 3.500,00

Tespitler

® Personelin egitimlere kars! ilgisiz olmasi

® Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

® Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amacg7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
Hedef 7.1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 822:;\2:9 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.7A.1.1OkuIda/kurumda iyilestirilen fiziki 50 0 1 2 2 2 3
mekan sayisl.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 50 0 1 1 1 2 2
oyun alani sayisi

Sorumlu Birim

Kocayaka Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S.7.1.2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
¢alismalariyapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
e Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artiriimasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amacg7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
Hedef 7.2 gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi

Hedefe Plan

Performans Géstergeleri Etkisi | e | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG ?.2.1 Teknoloji' k.)aglmllllfgluyla micadele ile 20 0 1 2 2 2 )
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimhhgiyla miicadele ile 20 0 10 10 15 15 20
ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 7.2.3 Akrua.n. zorbaligi \{e siber zorbalikla ilgili 20 0 10 10 15 15 20
konularda egitim alan veli sayisi
PG 7.2.4 Akrva.n. zorballglvve siber zorbalikla ilgili 20 0 1 2 2 2 2
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.5 Hijyen, gida givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 20 0 1 2 2 2 2
O6gretmen sayisl

Sorumlu Birim Kocayaka Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S$.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalgi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

Stratejil
TeReIter bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini 2.000,00 TL

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
Tespitler ve niceliginin gelistiriimeye acik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaclar 2 o .
iyilestirilmesi




Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim

Amag 8 altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.
Hedef 8.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is

doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Donemi
fdsi (6) | Balmpe | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG.8.1.2.Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 100 0 50 50 50 50 50

Yiiriiten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim

Kocayaka flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Riskler

Hizmet ici programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

3.000,00

Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya gikarmasi

Tespitler oy ! .
Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
o Yiz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
LR Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
Amac 8 Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini, genel ve
Ozel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek.
Hedef 8.2 Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini




gelistirmek.
Amacin ilgili Oldugu Program ...

Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim

Plan
Performans Gostergeleri e 0 | Baee | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.2.1 Okul Bahgesindeki geleneksel
cocuk oyunlari sekillerini yenilemek ve 35 0 1 1 2 2 3
arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 5 7 10 12 15 20
tamamlanmasi
Sorumlu Birim Kocayaka ilkokulu Muiduirliigii
IS, . Birligi  Yapilacak Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu
Birimler
Stratejiler PG.8.2.1 ilcemiz Genglik ve Spor Miidirligi ile iletisime gegilecek.
Riskler ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini 15.000,00 TL
Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli biiyliklikte olmasi
ihtiyaclar ilcemiz genclik merkezinde bulunan géniillii 6grencilerin yardimi
Ama¢ 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel
Hedef 9.1 gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini %100’e




citkarmak

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim

Hedefe Dflan n
Performans Géstergeleri Etkisi B:;T:rr:. 2024 2025 2026 2027 2028

(%) ¢ Degeri

PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Guvenlik kamerasi sayisi 25 6 6 6 6 6 6
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 25 50 50 20 35 100 100
duyulan kamera sayisina orani

Sorumlu Birim Kocayaka ilkokulu MiidiirlGgii

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler S.9.1.1 Okul glivenlik sistemi araclarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacak.

Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitgesinin
yetersizligi

Maliyet Tahmini 25.000,00 TL

Tespitler Okul giivenligi igin okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaglar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amag 9

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.2

etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dizeye
getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak,
egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan
. 5 . . Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.9.2.1. Okulumuzda is saghgi ve givenligi egitimi 35 20 30 30 60 60 100
alan personelin tim personele orani(%)
PG.9.2.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 35 50 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
. 30 50 50 50 60 70 80
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%)

Sorumlu Birim

Kocayaka ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu

S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi

saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak
ogretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.

S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve egitim-

S ey O0gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha
aktif olarak kullanilmasi tesvik edilecektir
S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler
yapilacak web sitesi daima glincel tutulacaktir.
o  (Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim gostermesinden kaynakli yeni
dgretmenlerin is saghgi ve glivenligi egitimi almamig olmasi
Riskler

®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

Maliyet Tahmini

6.000,00 TL

®  Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi

®  Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim ici ortamlarda sunulmasina

Tespitler
olanak saglanmasi
®  Dijital dondsimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
®  Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi
. ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
Ihtiyaglar kaldiriilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin

gelistirilmesi
®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanilmasi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli - Civril Kocayaka ilkokulu Mudurligli 2024-2028  Stratejik  Plan’inin
maliyetlendirilmesi, stratejik amag¢, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasidir. Bu baglamda, plan ile bltce arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet goz
onlinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme
bltce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel
amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve
ilgili birimlerin katihmlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapiimadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis
oranlari baz alinmistir.

Genel Bitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi bitce disi
kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler,STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitgce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli
— Civril Kocayaka ilkokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik stireg icin tahmini 48.000TL’likkaynagin elde
edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge
Ba gls 5.000,00 7.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00 48.000,00
TOPLAM

Tablo 13Kaynak Tablosu

Midiirliglimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak
1.194.376,40 TL’lik bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.



AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAG 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6
HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7
HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8
HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAG 9
HEDEF 9.1

HEDEF 9.2

AMAC
TOPLAM

Gen.Yon.Gideri

Toplam Kaynak

Olglde ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde

2024

4.500,00
3.000,00
1.500,00
7.00,00
5.000,00
2.00,00
18.000,00
3.000,00
15.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
9.000,00
6.000,00
3.000,00
7.000,00
3.500,00
3.500,00
22.000,00
20.000,00
2.000,00
23.00,00
3.000,00
20.000,00
31.000,00
25.000,00

6.000,00

2024

125.500,00

35.000,00

160.500,00

2025

5.400,00
3.600,00
1.800,00
8.400,00
6.000,00
2.400,00
21.600,00
3.600,00
18.000,00
4.800,00
2.400,00
2.400,00
10.800,00
7.200,00
3.600,00
8.400,00
4.200,00
4.200,00
26.400,00
24.000,00
2.400,00
27.600,00
3.600,00
24.000,00
37.200,00
30.000,00

7.200,00

2025

150.600,00

42.000,00
192.600,00

2026

6.480,00
4.320,00
2.160,00
10.080,00
7.200,00
2.880,00
25.920,00
4.320,00
21.600,00
5.760,00
2.880,00
2.880,00
12.960,00
8.640,00
4.320,00
10.080,00
5.040,00
5.040,00
31.680,00
28.800,00
2.880,00
33.120,00
4.320,00
28.800,00
44.640,00
36.000,00
8.640,00

2026

180.720,00
50.400,00
231.120,00

2027

7.776,00
5.184,00
2.592,00
12.096,00
8.640,00
3.456,00
31.104,00
5.184,00
25.920,00
6.912,00
3.456,00
3.456,00
15.552,00
10.368,00
5.184,00
12.096,00
6.048,00
6.048,00
38.016,00
34.560,00
3.456,00
39.744,00
5.184,00
34.560,00
53.568,00
43.200,00
10.368,00

2027

216.864,00
60.480,00
277.344,00

Tablo 14Amag ve Hedef Maliyeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Kocayaka ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne

2028

9.331,20
6.220,80
3.110,40
14.515,20
10.368,00
4.147,20
37.324,80
6.220,80
31.104,00
8.294,40
4.147,20
4.147,20
18.662,00
12.441,60
6.220,80
14.515,20
7.257,60
7.257,60
45.619,20
41.472,00
4.147,20
47.692,80
6.220,80
41.472,00
64.281,60
51.840,00
12.441,60

2028

260.236,40
72.576,00

332.812,40

TOPLAM
MALIYET

33.487,20
22.324,80
11.162,40
52.091,20
37.208,00
14.883,20
133.948,80
22.324,80
111.624,00
29.766,40
14.883,20
14.883,20
66.974,00
44.649,60
22.324,80
52.091,20
26.045,60
26.045,60
163.715,20
148.832,00
14.883,20
171.156,80
22.324,80
148.832,00
230.689,60
186.040,56
44.649,60

Toplam Maliyet

933.920,40
260.456,00

1.194.376,40

gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin



izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu
sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans

gostergelerine iligskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina

alinmasi saglanmistir.

Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig bir
ekosistem insa ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

. o S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik mevcut durum analizi yapilacak
He'def_]. 3 1..Ten:1el egltlm(}.e ﬁ rsat ve gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan kapasitesi Geretment
e§'1tl.1g1.n1 saglayarali egitime artirilacakiir: okul gretmenler
?r%lsmtl.l amlr me}tlya ytonehk S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem lizerinden idaresi Kurulu
i ?§llmit?r ayata otomatik olarak gerceklestirilecektir.
geqirtieceiir. S-1.1.3 Sinif sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
ST S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir. o
Hedef 1.2: Okul t Ogretmenl
d:st:klenereku e S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar artirilacaktir. Okul gfumin e
icim imkanlan artirlacakt S-1.2.3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve idaresi
Erlsim imianian artiriacaxtr. bilgilendirme ¢aligmalari yapilarak gerceklestirilecektir.

’Amagz:ﬁgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacaksekilde ¢ok yénlii
g

elisimleri saglanacaktir

kazandirilacaktir.

Hedef2.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet katilim saglanacaktir.

gibi alanlarda etkinliklere katilim oran S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
artinlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve 6ren yerleri,

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara

tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkéan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimimi artirmak amaciyla ¢ok yonli
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yirtitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme
calismasi gerceklestirilecektir.

bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

artirilacaktir.

Hedef2.2:0kul 6ncesi egitime erisim S2.2.1Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan

cocuklar basta olmak lizere, tiim gocuklarinaileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli ilgilendirme
yapilacaktir.

S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S 2.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

Amag3:Odrencilerin editim égretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6Grenimegecisi saglanacaktir.

azaltilacaktir.

Hedef3.1: S.3.1.1. Destek odasi agilmasi icin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.
Ogrenme kayiplari 6nleyici [S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
calismalar yapilarak etmenlergiderilecektir.

Okul idaresi

Ogretmenler
Kurulu




Hedef3.2:

S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
digi diizenlenen faaliyetlerartirilacaktir.

$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin
odullendirilmesisaglanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, - .| Ogretmenl
g . v S3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) Okul Idaresi Bretmenter
kilturel, sanatsal ve . ; . Kurulu
X o katilmalari tesvik edilecektir.
sportif etkinliklere sy I, - . .
Katiim lacak S3.2.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
atlimlariartinilacaktir. diizenlenmesi igin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is birligi
yapilacaktir.
Amac4:Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarkazandirilacaktir.
S-4.1.1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
Hedefa.1: S-4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul 6ncesi egitiminin S-4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. Okulidaresi Ogretmenler
niteligi artirlacaktrr. S-4.1.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir. Kurulu
S-4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Hedef4.2: J n . . .
s X katihm saglayacagisekilde diizenlenecektir.
Ogvrenulere vevrensel S-4.2.2 Orencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
degerler, saglikl o egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi Ofretmenler
yasam ve cevre bilinci $-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. Kurulu
duyarlilig "
v & S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallari konusunda egitimler verilerek
kazandirlacaktir. Ay . o2 7. 2
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
/Amag5:Yénetici, 6gretmen, grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.
SS-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmakamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kilttr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-5.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal,
Hedef 5.1: - . i =
i I kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, " : " R |
oo .. IS-5.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak Ogretmenler
klturel, sanatsal, sportif ve = L ; - ; )
K . ve gelisimlerini destekleyecek sekildeetkin olarak kullanilacaktir Okul Idaresi Kurulu
toplum hizmeti alanlarinda . ¥ 5 A 3
- S-5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
ders disi etkinliklere katiim s o . i
S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
oraniartirilacaktir R :
edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igietkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
Hedef 5.20kuldaki yonetici
Ve ogretmenlenn' bilg, S-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin Ogretmenler
beceri ve mesleki L ) L 3 : !
e gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. OkulIdaresi Kurulu
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Amagb6:Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1:

Okuldaki diger personelin egitim

alaninda bilgi ve farkindalikl

artirlmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.

S-6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluglarla is
birligi yapilacaktir.

arinin

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu




Hedef 6.2:Ailelere yonelik
bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

5.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistirilmesine yénelik
firsatlar saglanacaktir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

gelistirilecektir.

/Amag7:0kul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef7.1:0kul 6ncesi egitim

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik
hava oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

teknoloji kullanimi tesvik edilecek,
kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.

S-9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri
konusunda bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima gtincel
tutulacaktir.

kurumlarinda fiziki Ogretmenler Kurulu,

A S S-7.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, Okul Okul Aile Birligi
mekanlarin okulun ihtiyag I . ) ) ul Alle Birligi

hedefleri dogrultusunda bilgilendirme ¢alismalariyapilacaktir. |daresi
Yefl iril i sadl K S-7.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
Iyilestiriimesi saglanacaktir. talebinde bulunulacaktir.
S-7.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Hedef7.2:
Egitim ve 6gretimin -
salikli ve giivenli bir S-7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin Ogretmenler Kuruly,
ortamda bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve Okulidaresi Okul Ale Birligi
gerceklestirilmesi icin obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giuivenligi gibi konularda alan
okul sagligi ve giivenligi uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.Gelistirilecektir.
gelistirilecektir.
Amac¢8&Kurumumuzun estetik gériinimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef8.1: Okulumuz
personelinin mesleki S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi L
yeterlilikleri ile is doyumu saglanacaktir. idar:si Ogretmenler Kurulu,
ve motivasyonlari S-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
artirilacaktir.
Hedef8.2:
Kurumumuzun okul Ogretmenler
sporlari kapsaminda $-8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Miidiirligi ile iletisime gegilecek. Okul idaresi Kurulu
sportif alanlarini !
gelistirmek.
Amag¢2Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef9.1: Guvenli ve sosyal bir
okul ortami olusturmak igin 6zel R
s ] " o o | Ogretmenler
gruplarin ihtiyaclarini da dikkate | s-9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve Okulidaresi Kurulu, Okul Alle
alarak fiziksel ortamlarin givenlik | giincellemeleri yapilacak. B’irliéi
ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak
S-9.2.1 Okulumuzda is saghgi ve gilivenligi egitimi alan personel
Hedef9.2: sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler
A 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce

Okulun fiziki ortamlarini 2 2
oo . ogrenciye aktarilacaktir.
|y||e§t|rlletek |ht|yac.a. cevap S-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini Ogretmenler
v?re.cel.(. t:luz%:ye get}rllece!( ve saglamak ve egitim- ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi o Kurulu Web Sitesi
eg|.t|m.ogret|m faallye.tl.ermln icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi Okul Idaresi Yayin Komisyonu
kalitesi arttirilacak, egitimde tesvik edilecektir Okul Ale Birg

Tablo 15Hedef Sorumluluklari




SorumluBiri isBirligiYapilacakBirim(l
PerformansGostergesi
m er)
Temelegitimdeokullasmaorani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ogrencisayisi30'danfazlaolansubeorani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
ilkokulbirincisinifogrencileri iryilokuld iegitimalmigégrenci ) .
okulbirincisinifégrencilerindenenazbiryilokuléncesiegitimalmisogrencio Okul idaresi Biretmenler Kurulu
rani(%)
Okuloncesiokullasmaorani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ebeveynineaileegitimiverilenokuléncesigocuksayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Y ) - e . Okul Ogretmenler
0,
Temelegitimdeenazbirsosyaletkinligekatilanogrenciorani(TemelEgitim)(%) idaresi Kurulu
. Okul Ogretmenler
Ogrencibaginaokunankitapsayis idaresi Kurulu
Okumakulttrintartirmayayonelikdiizenlenenetkinliklerekatilan6grencio Okul Ogretmenler
rani idaresi Kurulu
Gelenekselgocukoyunlarinayonelikbahgediizenlemesiya- Okul Ogretmenler
pilanokulorani(%) idaresi Kurulu

PG2.2.1 /Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
kayit olanlarin orani (%)

PG2.2.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 2.2.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.1 |20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan égrenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.2 |20 guin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G313 I"Juestek.E.gltlm Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
6grencisine orani (%)




Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlerekatilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)

katilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.1.2 Egiti.rn ogretim yili stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim Okl idaresi Biretmenler Kurulu
gunu orani (%)

PG4.13 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme Okul idaresi Biretmieler Kurulu

yapilan veli sayisi

PG 4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi |~ Ogretmenler Kurulu
bG4.2.2 ?igllkll.ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan Okul idaresi R [———
Ogrenci sayisi
PG 4.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 424 EI?vre |:.)I|InCInIn artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan Okul idaresi Oretmenler Kurulu
| 6grenci sayisi =
PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci Okul idaresi Sgretm MBI uruly

sayisl

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulturel,

PG5.1.1  |sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 6grenci  [Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
orani (%)

PG5.12 Bir egltlm. ve ogretlm yilinda en az |k|"s?sya| .sorumluluk ve okl idaresi Oiretmenler Kurulu
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani(%)

PG5.1.3 Bir egitim ve og.re.tlm yilinda ye_r.evl, ulu.sal ve uluslararasi proje, okul idaresi Oiretmenler Kurulu

yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG5.1.4 Okulsla bir egitim Ye ogl:etlm yilinda gflene!(sel ¢ocuk oyunlari alt Okul idaresi Bretmenler Kurulu
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenciorani (%)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina okul idaresi Biretmenler Kurulu

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




PG5.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.1

Diizenlenen egitim sayisi .

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.2

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi
-

Teknoloji bagimhligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan

6,§retmenler Kurulu Okul

PG7.2.1 | .. Okul idaresi = A
O6gretmen sayisi Aile Birligi
Teknoloji bagimhhgiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan ! O
PG 7.2.2 K Okul idaresi | O8retmenter Kurulu, Okul
cocuk sayisi Ty i Aile Birligi
PG 7.2.3 /Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli Okul idaresi O.gretmir?ler Kurulu Okul
sayis| Aile Birligi
PG 7.2.4 ﬂ(ran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Okul idaresi O.gretrnir?ler Kurulu, Okul
O0gretmen sayisi Aile Birligi
PG 7.2.5 Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim Okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul

alan 6gretmen sayisi

Aile Birligi




PG8.1.1

\Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG8.1.2

Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi

PG8.2.1 Okt{l Bahgesindeki geleneksel gocuk oyunlari sekillerini “ 1 Okulidaresi O.gret.m(.avrrler Kurulu Okul
yenilemek ve arttirmak Aile Birligi

PG 8.2.2 | Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi Okul idaresi /c-\)iglere;imrlfér;ler Kurulu, Okul

; Ogretmenler Kurulu, Okul

PG 8.2.3 [Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi Okul Idaresi AﬁgeBir:]I;eé? er furulu, Dku

PG9.1.1 a Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi O.gretfnquler Kurulu gkul
L Aile Birligi

PG 9.1.2  |Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi O.gret.m‘evr?ler Kurulu, 1Bkl
= Aile Birligi

PG 913 Gilvenlik kamerasi sayisi Okul idaresi O‘gret.mfevr?ler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG 9.1.4 |Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi giglze;imrlfé?ler reralu, iyl

_ |Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, ¢ | Ogretmenler Kurulu Okul
PG 3,19 Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) Okl ldareg Aile Birligi

Okulumuzda is saglhgi ve guvenligi egitimi alan personelin tim

PG9.2.1 Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
personeleorani (%)
PG 922 Bilisim tekncilojilrizrinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
kullanilma duizeyi (%) 1
... S g
PG9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, WEB

sitesi yayin komisyonu

Tablo 16Performans Géstergesi Sorumluluklari
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI

KOCAYAKA ILKOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger st
politika belgeleri esas alinarak Mudurlugumuzce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler
cergevesinde Midurltigtimuz birimlerinin katkilanyla katiimc yontemlerle hazirlanan Denizli Civril
Kocayaka Ilkokulu Mudirligl 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorulmustir.

Adi Soyadi

1 MURSEL KARATEKE

2 DOGA NUR TEKIN

3 ALi OSMAN ARSLAN

4  ARFE IBANOGLU

Strateji Geligtirme Kurulu

Gorevi

MUDUR YETKILIOGRTMEN

SINIF OGR.

OKUL AILE BIR. BASKANI

OKUL ONCESIOGRT.
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CIVRIL KAYMAKAMLIG 'C ﬁ .
llge Milli Egitim Midiirlia P

Sayi @ E-75433491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Seratejik Plam

EAYMAKAMLIE MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Gienelge No: 2022/21) sayil yazisi.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanli@inin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili yazisi
c) il Milli Egivim Midirliigiingn 14.03. 2024 tarih ve 98842073 savili vazis

Milli Egitim Bakanhifwin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhk Makam
Oluru ile wyzulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi (a) Genelge dodrulmsunda sirasivia il Milli
Egitim Midirlikler, lge Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028% dénemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi (c) vaz ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dofrulmusunda ilgemiz okul ve kurumlan rarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglantisi seklinde) ekte sunulmus olup, s6z konusu
planlann uysulanmas: ve okul ve kumumlarn web sitelerinde vayinlanmas) Midiirfligimiizce de wygun
adriilmektedir.

Makamlanmizea da uygun giriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri gdriintlilemek icin iklayimz
= PENFERRE. FYA

Bubelge givenli elekmonik imm il imral smemisur.

Mdres ; Canlar Mah 30 Aguios Cad Mol 53 CTVRIL Belge Daogmalama Adresi : eips: waw.turkive.gov.ir meb-chys

Bilgi igim: K ALTUNTASOGLL
Telefon Mo : 025253713 1260 Uenan ; Sef
LE-Pasm: 14125 5@meb ki 2r legemet Audnesi: bips: civrilmeb.gov.m Fals:

Kep Adresi @ mehehsihl keper
Bu eveak giivents clironih e e sl Wi mkagu s go s sdicindsn 31Fc-B8aB-3e88-aTa2-1abC wodeile syl sldehas.




